
 Акция «Радуга» 

Цель акции: вызвать интерес к себе, к осознанию собственного настроения и его 

влияния на окружающих; диагностика эмоционального состояния учащихся и педагогов. 

В холле дежурный педагог, дежурный администратор, учащиеся старших классов, 

которые, вручив входящему белый квадратик бумаги, предлагают опустить его в одну из 

разноцветных коробочек со словами: «Опусти, пожалуйста, этот квадратик в ту 

коробочку, цвет которой соответствует твоему сегодняшнему настроению». 

Информация об учащихся и педагогах собирается отдельно. В конце трудового дня 

процедура повторяется. 

На следующее утро в холле вывешивается плакат с цветными диаграммами: «Утро 

— учащиеся», «Утро — педагоги», «Вечер — учащиеся», «Вечер — педагоги». Рядом 

вывешивается интерпретация цветов. 
 

Письмо самому себе (проводится во время 15-минутки). 

 

Цель акции: дифференциация смысловых личностных конструктов, их анализ; 

наблюдение за собственными изменениями в структуре личности. 

 

Ученикам предлагается написать письмо самим себе в сентябре, запечатать его и 

отдать на хранение психологической службе. Конфиденциальность оговаривается особо. 
Обратно письма из прошлого учащиеся получат только в мае. 

Данный вид работы позволяет затронуть глубинные чувства и эмоции участников. Они 
окунаются в собственные переживания, акцентируют внимание на актуальных ценностях и 
событиях, учатся выделять главное, находясь в состоянии искреннего диалога с собой. Чем 
открытее они будут на стадии написания письма, тем нагляднее через год смогут увидеть 
личностные изменения в структуре собственной личности. 

Таким образом, учащиеся проходят весь путь от внешнего к внутреннему диалогу. 

 «Психологический портрет школы «Самые-самые…» 

 В школе вывешивается объявление с номинации: 

«Самые активные» 

«Самые ответственные» 

«Самые добрые» 

«Самые внимательные» 

«Самые известные» 

В холе школы на стенах размещаются плакаты с названиями номинаций. Все желающие 

могут написать имена, фамилии своих одноклассников, друзей, учителей, всех тех, кого 

они считают самыми-самыми… 

Итоги подводятся на общешкольной линейке. Победителями в каждой номинации 

вручаются почетные грамоты «Самый…». 

    «С днем рождения!» 

                 В холле школы вывешивается стенд, предназначенный для именинников — 

учащихся и взрослых, чей день рождения совпал с днями проведения мероприятия. Любой 

учащийся и педагог могут поздравить именинников с днем рождения, написав или 

нарисовав поздравление на стенде. 

 



«Психологический забор»  

Цель: способствовать умению учащихся выражать своё мнение. 

Учащиеся записывают свои мечты на «заборе», каждый день он посвящен новой теме. 

Тема дня «Я хочу, чтобы в нашей школе…», Тема дня«Если б я был директором 

школы…», 

 

Социологический опрос 

Цель: создание сплоченного общешкольного коллектива, помочь прояснить и улучшить 

взаимоотношения «Учитель-ученик», «Родитель – ребёнок», снять барьеры общения. 

Группе ребят поручается изучить мнение членов школьного коллектива по следующим 

вопросам: 

1.     Что такое учительское счастье? 

2.     Продолжи предложение: 

·        «Учителем быть хорошо, потому что…» 

·        «Учителем быть плохо, потому что…» 

3.     Ваши пожелания учителям школы. 

Затем информация обобщается, результаты красочно оформляются и вывешиваются в 

холе школы. 

Каждому  ребёнку поручается изучить мнение родителей по следующим вопросам: 

1.     Что такое родительское счастье? 

2.     Продолжи предложение: 

·        «Родителем быть хорошо, потому что…» 

·        «Родителем быть плохо, потому что…» 

3.     Ваши пожелания другим родителям. 

 

 

 


